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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CASALIMARCO
Indirizzo VIA TINTORETTON.15 FIORANOMODENESE

Telefono personale 3292212643
Telefono di lavoro 3928529864

E-mail personale mcasali.03@gmail.com

E-mail lavoro marco.casali@portaapertamodena.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 31/03/75

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 2002 AL 2007

Coop. Porta Aperta Modena

Operatore addetto al front-office consulenza per il rinnovo dei permessi di soggiorno presso
il Centro stranieri dell'Associazione in convenzione con i comuni di Sassuolo, Fiorano,
Formigine e Maranello.
Operatore presso i centri di accoglienza (controllo e gestione degli ospiti)

Dal 2007 al 2024

ASSOCIAZIONE PORTA APERTA ONLUS

Sostegno alle persone in stato di disagio attraverso i servizi di prima accoglienza presso il Centro
d’accoglienza Madonna del Murazzo a Modena.
Responsabile dei servizi per senza fissa dimora (ambulatorio medico, distribuzione degli alimenti, servizio
docce, mensa per i poveri, sportello informativo e legale) gestione dei volontari in turno alla mensa,
operatore locale di progetto per volontari in servizio civile, fino al 2014.
Dal 2014 al 2017
Operatore presso il Centro del Riuso dell’Associazione Porta Aperta
Dal 2017 Responsabile Area Richiedenti Protezione Internazionale dell’Associazione Porta Aperta.
Accoglienza e supporto in ambito socio-sanitario, legale e ricerca del lavoro delle persone inserite dalla
Prefettura all'interno del progetto.
Responsabile Emergenza Ucraina nella gestione dell’accoglienza delle famiglie accolte in convenzione
con la Prefettura.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diplomato presso il Liceo Scientifico Formiggini di Sassuolo

Ho conseguito l’attestato di Educatore per comunità di minori della regione Emilia Romagna nel corso
organizzato da CEIS Formazione.

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in cui la
comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad
es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di
volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari,
ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Competenze
non precedentemente indicate.

CAPACITÀ DI ASCOLTO E GESTIONE DEI CONFLITTI IN
AMBIENTI DI CRITICITÀ

RESPONSABILE DELL' EQUIPE DEGLI OPERATORI DI
PRIMA ACCOGLIENZA PER 8 ANNI COORDINAMENTO
DEI VOLONTARI PRESSO L'ASSOCIAZIONE PER 6 ANNI
GESTIONE DI UNA SQUADRA DI CALCIO PER 10 ANNI

USO DEL COMPUTER conoscenza word excel social

SUONO LA CHITARRA

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

In possesso degli attestati di addetto alle emergenze, pronto soccorso, antincendio, rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza e preposto. Partecipazione, dal 2018 al 2022, ai corsi FAMI organizzati dalla
regione Emilia Romagna per la Tutela e l’accoglienza di richiedenti e titolari di Protezione Internazionale.

Fiorano Modenese, 07/04/2024


